Памятка

о представлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

муниципальными служащими города Нижнего Новгорода
в случае перевода в период с 01 января по 30 апреля года, следующего за отчетным периодом
	С должности 

муниципальной службы

города Нижнего Новгорода,

НЕ включенной в перечень с коррупционными рисками
	на
	Должность муниципальной службы  города Нижнего Новгорода, включенную в перечень с коррупционными рисками
	то
	справки о доходах представляются до даты назначения на должность
(сведения о доходах за отчетный период, сведения об имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов)
 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	С должности 
муниципальной службы

города Нижнего Новгорода,

включенной в перечень с коррупционными рисками
	на
	Должность муниципальной службы

города Нижнего Новгорода,

НЕ включенную в перечень с коррупционными рисками
	то
	справки о доходах представляются до 30 апреля
(сведения о доходах за отчетный период, сведения об имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию 31 декабря отчетного периода)

	
	
	
	
	


в случае перевода в период с 01 мая по 31 декабря года, следующего за отчетным периодом

	С должности 

муниципальной службы

города Нижнего Новгорода,

включенной в перечень с коррупционными рисками
	на
	Должность муниципальной службы  города Нижнего Новгорода, НЕ включенную в перечень с коррупционными рисками

	то
	справки о доходах 
НЕ представляются 


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	С должности 

муниципальной службы

города Нижнего Новгорода,

НЕ включенной в перечень с коррупционными рисками
	на
	Должность муниципальной службы

города Нижнего Новгорода,

включенную в перечень с коррупционными рисками
	то
	справки о доходах представляются до даты назначения на должность
(сведения о доходах за отчетный период, сведения об имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов)


	
	
	
	
	


















































